
Humanización y trato digno.

Clínica Medilaser S.A.S, busca cuidar la salud de sus pacientes y sus
familias, mediante la cultura de la seguridad social.

Aquí trabajamos procesos y/o acciones de:

Promoción de la salud, y prevención de la enfermedad.

Procesos de comunicación.

Procesos pedagógicos y educativos.

Procesos que transforman la cultura de la seguridad Social.

Este es el equipo de nuestra institución, y nos pusimos
la camiseta de la cultura de la Seguridad Social.



Mención del equipo de derecha a izquierda:

Yeimy Tatiana Beltrán Peña. 
Líder Sistema de Información y Atención al Usuario y Coordinador SIAU.

Ruby Lennis Hernández Marín. 
Enfermera jefe y Líder Programa de Educación al Paciente y su Familia.

Malky Vanessa Polanco Mendoza. 
Enfermera Jefe, Coordinador Garantía De Calidad y Líder del Programa de Humanización.

Lorena Andrea López Camacho.
Ingeniera y Directora TIC.

Daniela Zambrano Escobar. 
Enfermera jefe y Líder Proceso de Docencia y Servicio.

Sandra Milena Rodríguez Ortiz. 
Enfermera jefe y Gestora de Servicios Hospitalarios.

Clínica Medilaser S.A.S. se pone la camiseta
de la cultura de la Seguridad Social

Aquí trabajamos con procesos que transforman
la cultura de la seguridad Social.

Ministerio de Salud y Protección Social. Resolución Número 00002237 de 2024 (18 NOV 2024) 
Por la cual se adopta el Plan de la Cultura de la Seguridad Social en Colombia 2025-2028.
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